NEWSLETTER #4

N

POMEIL Training Package

POMEIL Training Package is one of the l
main outputs of the POMEIL Project,

expected to equip the target groups with a
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deep understanding of the essential skills

professional success in modern
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entrepreneurial environment.

What is the Training Package?
Based on the research carried out during the PO M EI I. Cu rricu lum

previous stages of the POMEIL Project, we

have identified 30 core skills, necessary for

migrant entrepreneurs to thrive in business M 17
settings of their host countries. Then, the OdUIe .
consortium  prepared 30  educational Stress Management

modules, each of them dedicated to the
specific competence. To maximize their
value, each chapter contains such
information as the relevance of the skill, why
its important, what are its core components, along the tips of its development, most common related
challenges, checklists and additional resources. The Training Package consists of modules dedicated to
such skills as Leadership, Legal compliance, Market awareness, Motivating and inspiring others,
Negotiation skills, Networking, Problem-solving, Project management, Risk management, Strategic

thinking, Stress management, Trust-building, Active listening, Adaptability, and much more!

Upcoming activities

The successful development of the initial iteration of the Training Package marks an important
milestone of the POMEIL Project development, but we aren’t slowing down. During the next months the
consortium will commit to extensive and detailed evaluation and improvement processes, to make sure
that the final output is of high quality and provides the users with the most relevant, up-to-date and
valuable knowledge. Afterwards, we will move on to the creation of the next main project outputs, such
as the MOOC platform serving as the environment enabling the users to interact with the course, as well

as the Digital Escape Rooms, engaging participants through the usage of gamification components.
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Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the
author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the
European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union
nor EACEA can be held responsible for them.
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Opplaeringspakken til POMEIL er et av
hovedproduktene fra POMEIL-prosjektet.

Pakken vil utstyre malgruppene med en
dyp forstdelse for de viktigste ferdighetene

profesjonell suksess for moderne
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entreprengrer.

Hva er i opplaeringspakken?

Basert pa forskningen POMEIL-prosjektet POME"_ Curriculum

har utfgrt tidligere, har vi identifisert 30

kjerneferdigheter som er ngdvendige for at

migranter som er entreprengrer kan lykkes MOdUle 17
L]

med forretningsdrift i vertslandet. Deretter

har konsortiet forberedt 30 Stress Manage ment
oppleeringsmoduler, dedikert til de ulike

kompetansene.

For @ maksimere verdien av dem, inneholder hvert kapittel den informasjonen som er relevant for
ferdigheten: Hvorfor den er viktig, hva kjernekompentene er, tips for utvikling, de mest vanlige
utfordringene, sjekklister og ytterligere ressurser. Oppleeringspakken bestadr av moduler dedikert til
ferdigheter som lederskap, overholdelse av lover, bevissthet rundt markedet, & motivere og inspirere
andre, forhandlingsferdigheter, nettverksbygging, problemlgsning, prosjektstyring, risikostyring,
strategisk tenkning, stressmestring, bygging av tillit, aktiv lytting, tilpasningsevne og mye mer!

Kommende aktiviteter

Utviklingen av opplaeringspakken markerer en viktig milepael i utviklingen av POMEIL-prosjektet, men vi
sakker ikke ned av den grunn. | Igpet av de neste manedene, forplikter konsortiet seg til en evaluerings-
og forbedringsprosess for a sikre at sluttresultatene er av hgy kvalitet og gir brukerne relevant, oppdatert
og verdifull kunnskap. Videre vil vi fortsette & utvikle de neste hovedproduktene for prosjektet: MOOC-
plattformen hvor brukerne kan samhandle med kurset og digitale escape rooms.

Finansiert av Den europeiske union. Synspunkt og meninger som er uttrykt her tilhgrer

forfatteren/forfatterne, og gjenspeiler ikke ngdvendigvis synspunkt og meninger til Den
europeiske union eller EACEA (Forvaltningsbyraet for utdanning, audiovisuelle medier
og kultur). Verken Den europeiske union eller EACEA kan bli holdt ansvarlig for dem.
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POMEIL HaByanbHUM nakeT
HaBuyanbHuMM naket POMEIL € ogHuM 3
OCHOBHWX pe3ynbTaTiB Mnpoekty POMEIL,

AKMM Ma€ Ha MeTi HagaTu WiNTbOBUM rpymnam
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rMMOOKe PO3YMIHHSA KITIOYOBUX HaBUYOK i

ycnixy B CyYacHOMY MigMNPUEMHULbKOMY S
cepenoBULL.

LLlo Take HaBYa/IbLHUM NakeT?

Ha ocHoOBi [gocnimxeHb, MpoBeOeHMX Ha

nonepegHix etamax npoekty POMEIL, mMwu

BMN3Ha4YUNITN 30 KJTIOHOBUMX HaBW4YOK, POMEIL CurriCUlum

HeobXigHUX Onga Toro, wWo6 nianpuemLi-

MiFpPaHTM MOMM OOCArTU ycrixy B 6Oi3Hec-

cepefoBULLI KpaiH, Wo ix npuiMatoTb. Oani MOdUle 17.

KoHcopuiyM nigrotyBaB 30 HaBYalbHUX

MOOYNIB, KOXXeH 3 GKUX MNpUcCBaYeHun Stress Management

oKpeMi kKoMmeTeHLii. o6 MakcuManbHO

NiIOBULLMTY  IXHIO LIiHHICTb, KOXEeH po3ain

MIiCTUTb TaKy iHOOpPMaLItl, 9K aKTyanbHICTb

HaBUYKM, YOMY

BOHa € Ba)X/IMBOLO, AKi € ii OCHOBHI KOMMOHEHTU, MOopaaun OO0 PO3BUTKY, HAMMOLLUMPEHILLI MoB'A3aHi
BUKIMKK, KOHTPOMbHI CMKWCKW Ta OOOATKOBI pecypcu. HaBuyanbHWM MakeT CKAafacTbca 3 Moaynis,
MPUCBAYEHUX TaKMM HaBM4YKaM, 9K Ni0epcTBO, OOTPMMaHHSA 3aKOHOOABCTBA, 06I3HAHICTb MPO PUHOK,
MOTMBALA Ta HATXHEHHS IHLWWX, HABMYKM BeOeHHS NMeperoBopiB, HanarooXXeHHa 3B'A3KiB, PO3B'd3aHHS
npobneM, ynpaBniHHA MPOEKTaMU, YNPaBAiHHA PU3MKaMU, CTpaTeriyHe MUCIEHHS, yNpaBiHHA CTPecoM,
dopMyBaHHSA OOBIPU, aKTUBHE ClyXaHH4A, adanTUBHICTb Ta 6arato iHWwmx!

Main6yTHI 3axoau

YcniwHa po3pobKka mMoYaTkoBOi Bepcii HaBYaflbHOro MakeTa € BakKIMBOK BIXOO B PO3BUTKY MPOEKTY
POMEIL, ane MW He 3yMUHAEMOCH. [MPOTArOM HACTYMHMX MICALIB KOHCOPLIYyM 30cepeaouTbcsa Ha
BCebiuHOMY Ta AeTarlbHOMY OLLiHIOBaHHI M yOOCKOHaNeHHI, o6 nepeKoHaTucs, Wo diHanbHUM pe3synbTaT
Byae BUCOKOI AKOCTIi Ta HagacTb KOPUCTyBayaM HaMbinbll akTyalbHi, cydacHi v LiHHI 3HaHH4. [icna
LbOro MW MepenaemMo 0O CTBOPEHHS HACTYMHUX OCHOBHMX pe3y/bTaTiB MPOEKTY, TakMX aK nnaTtdopma
MOOC, uwo cnyryBatvMe cepefoBMLLEM O19 B3aeEMO[ii KOPUCTYBaYiB i3 KypCOM, a TaKoxX UMdpoBi
KiIMHaTUK BTeui, aKi 3any4aTUMyTb YYaCHUKIB Yepe3 BUKOPUCTaHHS eNeMeHTIB remmidikallii.
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®diHaHcyeTbc €BponeicbkuM Colo30M. BucnoeneHi nornsauM Ta AYMKUM HaneXartb
BUKIIOYHO aBTopy(aM) i He 060B'A3KOBO BiAoO6paXkaloTb No3uLilo EBponecbkoro Colosy
a6o €BpPONEMCbKOro BUKOHABYOro areHTCTBA 3 NUTaHb OCBiTU i KynbTypu (EACEA).
€Bponeicbkuin Cotos Ta EACEA He HecyTb BianoBiaanbHOCTI 3a iX 3MicT.
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