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Kick-off Meeting in Trondheim, Norway

On September 18th, the POMEIL consortium convened in Trondheim, Norway, for the project's

official kick-off, hosted by KBT Fagskole AS. The consortium comprises six organizations

representing Estonia, Greece, Poland, and Norway, all collaborating on the POMEIL initiative.

Project Aim
The POMEIL projects target the upskilling

and reskilling of immigrants and refugees,
with a special focus on Ukrainian refugees,
regarding their entrepreneurship and cross-

cultural skills.

The project will develop digital escape rooms
presenting real-life scenarios that will act as
an assessment and offer personalized
learning pathways, fostering the
entrepreneurial and cross-cultural skill gaps

of immigrants and refugees.
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Work Packages (WPs)

WPI: Project Management.

WP2: POMEIL Competence Map.

WP3: Development of POMEIL training package.
WP4: Pilot of the POMEIL digital escape rooms.
WP5: Dissemination, Exploitation & Sustainability

Activities.

Target Groups (TGs)

Main TG: Adult learners of immigrant backgrounds.

Secondary TG: Adult educators and staff, organizations
and associations in the fields of adult education,
vocational and technical education, immigrant support

and integration, refugee communities.
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Den 18. september var prosjektgruppa i “POMEIL" samlet i Trondheim for den offisielle oppstarten

av prosjektet. KBT Fagskole AS var vertskap for samlingen. Prosjektet er et samarbeid mellom i alt

seks organisasjoner fra Estland, Hellas, Polen og Norge.

Mal for prosjektet

Malet med POMEIL er kompetanseheving og
omskolering for immigranter og flyktninger,
med et seaerskilt fokus pa& ukrainske

flyktninger.

| prosjektet vil vi utvikle digitale “escape
rooms” basert pa scenarier fra det virkelige
liv. Escape rooms vil fungere som personlig
tilpassede oppleeringsverktgy for & styrke
entreprengrskapskompetansen og de
tverrkulturelle ferdighetene hos immigranter

og flyktninger.
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Arbeidspakker

1. Prosjektledelse

2: POMEIL kompetansekart

3: Utvikling av POMEIL oppleeringspakker

4 Pilot: POMEIL digitale escape rooms

5: Formidling og utnyttelse av resultater. Sikre varige

effekter av prosjektet.

Malgrupper

Hovedmalgruppe: Voksne med innvandrerbakgrunn.
Sekundaer malgruppe: Personer og virksomheter som
jobber med voksenopplaering, yrkes- og teknisk

utdanning og integrering. Flyktningmiljger.
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BiagkpnTua cemiHap y TpoHrenmi, Hopseris

18 BepecHa kKoHcopuiym POMEIL 3i6bpaBca B TpoHremmi, Hopgeriga, Ha odiLinHy mo4aTKoBY 3yCTpiy

NpPOoEKTyY, opraHizoBaHy KBT Fagskole AS. KoHcopliyM ckiagaeTbCAa 3 LIECTM OopraHisauin, (aki

npencTtaBnaoTb EcToHito, Npeuito, Monblly Ta HopBerito Ta ChiBMNpaLoTb Y paMKax iHiLiaTUBK

POMEIL.

MerTa lMpoeKkTy

Mooekr POMEIL cripsgMOBaHMIA + Ha  MiOBALLIEHHS
KBaTiPiKaLLi Ta MepeKBaniPIKaLO IMMINOaHTIB | GM+EHLLB,
3 OCOONIVBMM AKLIEHTOM Ha YKOAIHCEKIX OMKEHLIB, Y
abepi MONPUEMHLIBKAXTA MMKKYTISTYOHX HABIAHOK.

Y pamkax MpoeKTy OymyTb Po3p0brieH LidpoB! KiMHaT
BTeY), LLIO AEMOHCTRYBATUMYTL YATTEBI CLIEHAPI. BoH/
UYYBAVIMYTL  IHCTRYMEHTOM
MPOMOHYBATVIMYTb MEPCOHANTBOBAHI HaBYa TbHI LIS
09 PO3BATKY MO PMEMHALIBKAX Ta MDKKYTIBTYOHX
HABIHOK, LLIO JOMOMOME 3arOBHTA MO HA Y LMX
chepaxospen iMMINDaHTIB | O +eHLIB.

OLlHKA Ta
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Po6oul MakeTun (PM)

PIM1:YnpaBniHHA MPOEKTOM.

Pl2:KapTa koMmneTeHuin POMEIL.

PIM3: Po3pobka HaB4YanbHoOro nakety POMEIL.
PIM4: TiNOTHMM NPOEKT UMDPOBUX KIMHAT BTeU
POMEIL. Pr5.0ianbHIcTb 3 iIHGOPMYyBaHHS,
BMpPOBadyKeHHa Ta 3abe3neyeHHa cTasnioro
PO3BUTKY.

Linbosi Npynwu (L)

OcHoBHa LI dopocni y4Hi 3 IMMIMPaHTChKIM MOXOMKEHHAM.
HonatkoBa LIMBuknaoadi Oopocnnx Ta MepcoHar, opraHizadii Ta
acoLljaLji y cepax ocBT/ 419 A0POCNNX, MPOdEeCiHOI Ta TEXHIYHOI
OCBITU, MIATPVMKM Ta iHTerpalLLi IMMIrpaHTiB, poMaam GixkeHLiB.

in)
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Avaseminar Trondheimis, Norras
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18. septembril kogunes POMEIL konsortsium Norras, Trondheimis, projekti ametlikule

avakohtumisele, mida voorustas KBT Fagskole AS. Konsortsium koosneb kuuest organisatsioonist,

kes esindavad Eestit, Kreekat, Poolat ja Norrat ning teevad koostééd POMEILi algatuse raames.

Projekti Eesmark

POMEIL projekti eesmark on arendada
immigrantide ja pdgenike, eelkdige Ukraina
pogenike, ettevotlus- ja kultuuridevahelisi
oskusi, keskendudes nende oskuste

taiendamisele ja Umberdppele.

Projekt arendab digitaalseid
pdgenemistube, mis esitavad elulisi
stsenaariume. Need toimivad
hindamisvahendina ja pakuvad

isikuparastatud Opiteid, et arendada
immigrantide ja pdgenike ettevotlus- ja
kultuuridevahelisi oskusi ning aidata taita
vajakajaamisi nendes valdkondades
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Toorihmad (TR)

TRI: Projektijuhtimine.

TR2: POMEIL padevuskaart.

TR3: POMEIL koolituspaketi valjatodtamine.

TR4: POMEIL digitaalse pogenemistoa pilootprojekt.
TRS5: Teavitamis-, rakendamis- ja

jatkusuutlikkustegevused.

Sihtgrupid (SG)

Peamine SG: taiskasvanud 6ppijad immigranditaustaga.
Teisene SG: taiskasvanute koolitajad ja personal,
organisatsioonid ja Uhingud taiskasvanuhariduse, kutse-
ja tehnilise hariduse, immigrantide toetamise ja

I6imimise ning pdgenikekogukondade valdkondades.
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EvapKtana cuvavtnon oto Tpovrxatp tns NopBnyiag

It16 18 ZemteyPBplou, n kowompagia tou POMEIL cuykevipwBnke oto Tpdvtxdip tng NopBnylag yla tnv emionun

gvapgn tou gpyou, n omoia @o&evrnBnke amd to KBT Fagskole AS. H kowoTpagia afroteAeitat amd €8L

opyaviopoUg mou ekTTpoowTToVV tnv EoBovia, tnv EAMASq, Tnv MoAwvia kat tn NopBnyta, ol otroiot cuvepyddovtatl

otnVv mpwtoBouAia POMEIL.
2TOX0G TOU £pyou
2tdxog tou €pyou POMEIL elvat n avaBdbuion

KaL N E"ITCIVEK‘TTCIILSEUOI’] Twv HETGVQO’EU’OV KAl TwWvV

€upaon
600V  agopd TNV

TPOOPUYWV, ME
TPOCPUYEG,
ETTLXELPNMATIKOTNTA KAl

SLaitepn oToug
Oukpavoug
TIC  SLATTOALTLOULKEG
SeELOTNTEG TOUG.

Ba  avamtuEel

To épyo dnolakd  Swudtia

ao8pacng (escape rooms) qTou Ba
TapoucLalouV oevapLa TTPAYMATIKNG Cwng, Ta
otrola Ba Aettoupyolv wg epyaieio a&lohdynong
Kal Ba TPOCPEPOLV EEATOLKEUMEVEG UABNOLOKEG
SLadpopeg, Tpowbwvtag Ta Keva
ETTLXELPNMATIKWY Kal SLATTOALTLO LKWV

SEELOTNTWY TWV PETAVACTWY KAl TWV TTPOCPUYWV.
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Nakéta epyaciag (ME)

MET: Alaxelplon Epyou.

ME2: Xaptng tkavotritwv POMEIL.

ME3: AVATTTuEn ekTTalSEUTIKOU TaKETOU POMEIL.

ME4: M\oTKn epappoyn Twv Ynelakwy dwuatiwv amodpaong
POMEIL.

MES: Apaotnplotnteg Stadoong, aglomoinong Kat BLwoloTnTag.

Ouadeg-ctoxol (0Oz)

Kbpla OI:
uTToRadpo.

EVAALKEG  EKTTALOEVOPEVOL UE  UETAVAOTEUTLKO

Agutepevovoa O  EKTALSEUTEG EVNALKWY KAl TTPOCWITLKO,
OPYOVWOELG KAL EVWOELG OTOUG TOMPELG TNG ekmaideuong
EVNALKWY, TNG ETTAYYEAUATLKAG KAL TEXVLKNG ekTTaldeuong, tng
UTTOOTAPLENG KAl €vTagng METAVAOTWY, TWV TPOCPUYLKWY

KOLVOTNTWV.
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Spotkanie inauguracyjne w Trondheim, Norwegia

18 wrzesnia konsorcjum POMEIL zebrato sie w Trondheim w Norwegii na oficjalnym rozpoczeciu projektu,

ktorego gospodarzem byta organizacja KBT Fagskole AS. Konsorcjum skfada sie z szesciu organizacji

reprezentujacych Estonie, Grecje, Polske i Norwegie, ktore wspdtpracujg w ramach inicjatywy POMEIL.

Cele projektu

Projekt POMEIL ma na celu doskonalenie
umigjetnosci i przekwalifikowywanie imigrantow i
uchodzcow, ze szczegdlnym  uwzglednieniem
uchodzcow z Ukrainy, w zakresie ich kompetendji

przedsiebiorczych i miedzykulturowych.

W ramach projektu opracowane zostana cyfrowe

escape roomy  przedstawiajgce  rzeczywiste
scenariusze, ktdre beda dziala¢ jako narzedzie
oceniajgce i oferowac spersonalizowane sciezki nauki,
wypetniajac luki w umiegjetnosciach przedsiebiorczych

i miedzykulturowych wsrdd imigrantéw i uchodzcow.
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Pakiety Pracy (WP)

WP1: Zarzadzanie projektem.

WP2: Mapa Kompetencji POMEIL.

WP3: Opracowanie pakietu szkoleniowego POMEIL.
WP4: Pilotaz cyfrowych escape roomdw POMEIL.

WP5: Upowszechnianie, eksploatacja i dziatania na rzecz

zrownowazonego rozwoju.

Grupy docelowe

Gléwna grupa docelowa: Dorosli uczniowie ze Srodowisk
imigracyjnych.  Drugorzedna grupa docelowa:  Dorosli
nauczyciele i pracownicy, organizacje i stowarzyszenia dziatajgce
w obszarze edukacji dorostych, edukacji zawodowej i techniczne;j,

wsparcia i integragji imigrantow, spotecznosci uchodzcow.



