NEWSLETTER#3

May, 2025

The POMEIL Competence Map Is Here!

We are excited to present the POMEIL
Competence Map, a cornerstone result of
the Promotion of Migrant Entrepreneurship
and Integration in the European Labor
Market (POMEIL) project, co-funded by the
Erasmus+ programme.

POMEIL

CRITICAL THINKING STRESS MANAGEMENT

What is the Competence Map? COMPETENCE MAP

The POMEIL Competence Map is a carefully
developed framework that identifies the key
entrepreneurial and cross-cultural
competences migrants and refugees need in
order to thrive in the European labor market.
It serves as both a diagnostic tool and a
learning guide, laying the groundwork for
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personalized and impactful training.

Why does it matter? How was the Map developed?

) The Competence Map is aligned with the EntreComp
The POMEIL Competence Map is a pathway to

. o Framework, the European Commission’s standard for
empowerment. By defining and validating

. . - entrepreneurial education. It has been enriched with a
entrepreneurial and intercultural skills, it:

. ) . strong intercultural dimension, ensuring it addresses both
e Supports the integration and self-reliance

. the business and social integration needs of migrants and
of migrants and refugees

. . . . refugees.
e Equips adult educators with innovative =

. . . . This result is rooted in a rigorous methodology:
tools for digital and inclusive learning

. e 4 desk researches on national level
e Strengthens European cooperation on

) ) ) e 20 interviews with migrants and refugees
employment, migration, and social

. . e 4 focus groups with adult educators
inclusion.

o A multi-stakeholder webinar

What’s next?
With the Competence Map as our guide, the POMEIL partnership is now developing a cutting-edge training
package, real-life digital simulations, and resources for trainers. These tools will offer accessible, engaging, and

culturally responsive education for all.
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ENHMEPQTIKO AEATIO #3

O Xaptng Ikavotntwv
POMEIL eivat edw!

Me evBouolaoud mapouctdloupe tov XAptn
Ikavottwv POMEIL, éva akpoywviaio AiBo
Tou €pyou  Promotion of  Migrant
Entrepreneurship and Integration in the
European Labor Market (POMEIL), to omrolo
ouyxpnuatodoteltat amdé TO TPOYPAUMA

EMIFNQEH THE ATOPAZ

Erasmus+.
XAPTHZ

Tu eivar o Xaptng Ikavotntwy; IKANOTHTON
O Xdptng Ikavotitwv POMEIL eilval éva POMEIL
TTPOCEKTIKA  avaTtuyhévo  mAaiolo  Trou
TPOCSLOPLlEL TIG BAOLKEG ETTLXELPNMATIKEG Kal
SLATTOALTLOMLKEG LKAVOTNTEG TTOU XpeLalovTtal oL
METAVAOTEG KAl oL  TmPOoPUYEG yla  va
€USOKLUAOOLY  OTNV  €UpWTAlK  ayopd
epyaciag. Asitoupyel tOOO WG SLAYVWOTLKO
gpyaleio 600 kal wg 08nyog pabnong, Btovtag
TG Pacelg  ywa  €EATOMLKEUPEVN Kal

QTTOTEAECHATLKN ekTTai&guonN.

MNarti €xeL onpaocia;
O Xaptng Ikavotntwv POMEIL amoteAel pLa
Topela mpog tnv evSuvduwon. Opilovtag Kat
ETMLKUPWVOVTAG ETTLXELPNATLKEG Ka
SLOTTOALTLOULKEG SEELOTNTEG:

» YmootnpideL tnv €vtagn kat tnv autovopia
TWV PJETAVACTWVY KAL TWV TTPOCPUYWV,

o EEOTALEL TOUG EKTTALSEUTEG eVNALKWY ME
Kawotopa epyaAeia  ywa  Yn@lakn  Kat
OUMTTEPIANTTTLKI padnon,

o EvioxUeL TNV €UpWTAiKr) oOuvepyacia o€
Béuata amacyoAnong HETAVACTEUONG Kal

KOWWVLKNAG €vtaéng.

EZIOTHTES

FAQzsIKEy A

Nwg avamrtoxOnke o Xaptng;

O Xaptng Ikavotntwv eivat euBuypapplopévog Ue to MAailoLo
EntreComp, to mpotumo tng Eupwaikig ETTpoTg yla tnv
ETTLXELPNMATLKN €KTTalSgUON. EXEL EUTTAOUTLOTEL UE pLa Loxupn
SLtaTroALTtlopkny Stdotaon, Stac@aAifovtag OTL KAAUTTEL TOOO
TLG ETTLXELPNMATLKEG OO0 KaL TLG KOWWVLKEG AVAYKEG EVTagng TWvV
METAVAOTWY KAL TWV TPOCPUYWV.
AuTO To amotéAeopa Baoiletal o€ pLa avotnpr pebodoloyia:

o 4 €peVVEG ypawelou og BVIKO eTTiTTeSo,

o 20 OUVEVTEVEELG PE UETAVAOTEG KAL TTPOCPUYEG,

o 4 OpPASEG £0TLOONG PE EKTTALSEUTEG EVNALKWVY,

« Eva SLadLlKTuako OEULVAPLO ME TOAAQTTAOUG

evdLaepodEVOUG POPELC.

TuL akoAoUBEL;
Me tov Xaptn Ikavotitwv wg odnyo pag, n ouvepyacia POMEIL avamtuooel Twpa €va TPWTOTTOPLAKO TTAKETO

ekTratéeuong, YnPLAKEG TTPOCOUOLWOELG OE TTPAYUATLKEG CUVONKEG KAL TTOPOUG YLa EKTTALSEVTEG. AUTA Ta epyaleia Ba
TPOCYEPOLV TPOCPRACLUN, EVELAPEPOUOTA KAL TTOALTLOMLKA evatloBntn ekmaiSeuon yla 6AouG.

‘ Xpnuatodoteitat amé tnv Eupwmaikn ‘Evwon. Ot amdéeLg Kal oL YVWHEG mou ekppdalovtal
A ’.

glval, wot6c0, Hovo tou/TwV cuyypapéa/wv Kat §ev avtikatomtpifouv amapaitnta ekeiveg
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HOBUHWN#3

TpaBeHb, 2025

POMEIL Mana komneTeHWi roToBa!

Mun pagi npencrtaBuT KapTy KOMMOeTeHLin
POMEIL — KIO4YOBUM pe3ybTaT MPOEKTY

SHAHRA PRI
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«CNpUFHHA NIOAPUEMHMLUTBY MIirpaHTIiB Ta
iX iHTerpauii Ha €BPOMENCbKOMY PUHKY
npaui» (POMEIL), wo cniBdiHaHCYETbCS
nporpamoto Erasmust+.

POMEIL KAPTA
KOMNETEHLIIA

Lo Take “Mana KoMmneTeHLIn”?
KapTa komneTeHuin POMEIL — e peTenbHO
po3pobneHa cucTeMa, dKa  BMU3Ha4ae
KAOYOBI MIAMPUEMHULBbKI Ta MDKKYNbTYPHI
KoMMeTeHLi, HeobXigHi MirpaHTam i
OiXKeHUaM Onga  ycniwHoi  iHTerpauii  Ha
€BPONENCbKOMY PUHKY Mpali. BoHa BUKOHYE
pPOnb AK AOiarHOCTUYHOrO IHCTPYMEHTa, TakK i
HaB4YalbHOro MoCibHMKa, CTBOpPIOOYM
OCHOBY ang repcoHanizoBaHoro Ta

e(beKTl/IBHOFO HaB4YaHH4A.

Yomy Lie BaXX/IMBUW IHCTPYMEHT? ik Mana KomneTeHuiiA 6yna po3po6neHa?
Kapta komMmneTteHuin POMEIL — ue wnax go KapTa KoMMeTeHLUin y3romxeHa 3 paMKOBO MPOrpaMoro
PO3LUMPEHHA MOXXIMBOCTEN. BM3Hayvatoum Ta EntreComp — cTaHOgapToM EBPOMenCcbKoi KoMicii and
niaTBepOXKyo4m NiaANPUEMHULbKI " NiANPUEMHULbBKOI OCBITU. BoHa OoOMOBHEHA MOTYXKHUM
Mi>KKYNbTYPHI HaBUYKM, BOHA: MDKKYIBbTYPHMM BMMIPOM, WO O03BOMFE BPaxoByBaTUM GK
e Cnpugae iHTerpauii Ta  CaMOCTIMHOCTI 6i3Hec-noTpebun, Tak i noTpebu couianbHOoi iHTerpadii
MirpaHTIB | BixkeHLiB MirpaHTIiB | BiXKeHLLiB.
e 3abe3neuye BMKMadayiB OOPOCnX Lle pe3ynbTaT rpyHTYETbCA Ha PeTEeNbHIM MeToOLoMOoTrIii, Lo
iHHOBALLIMHUMM IHCTPYMeHTaMm onga BKJTHOYAE:
LMPPOBOro Ta iHKMIO3MBHOIO HaBYaHHA e 4 KabiHeTHI gocnigyKeHHs Ha HallioHanbHOMY PiBHi
e [locuntoe €BpoMemcbky chniBmpau vy o 20 iHTepB'to 3 MirpaHTaMu Ta BiXkeHLUaMU
chepi 3amHATOCTI, Mirpauii Ta couianbHOoi * 4 dOKyC-rpynm 3 BUKMagavYaMmm 0opocnmx
iHTerpadii. o MiKCEeKTOpHMI BebiHap i3 3anydYeHHAM 3aLlikaBrieHMX
SIKI HaCTynHI KPOKU? CTOPIH

3aBOgKM KapTi KOMMeTeHLIiM gK opieHTUpY, NnapTHepcTtBo POMEIL Hapasi po3pobnae cydyacHUM HaBYanbHUM
makeT, UuMdpoBi cuMynaLlii, Wo BigobpaxalTb pearnbHi XUTTEBI cuTyallii, Ta MaTepianu ona TpeHepiB. Ll
IHCTPYMEHTU 3abe3nedaTb OOCTYMHY, LiiKaBy Ta KyNbTYPHO OPIEHTOBHY OCBITY A9 BCiX.
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®diHaHcyeTbc €BponecbKMM Colo3oM. lMornaau Ta AYMKW, BUCIIOBJIEHi B MaTepiani,
HaneXaTb BMUKI/IOYHO aBTop(K)JaM i He o060B'A3KoBO Bifo6pakaloTb no3uuitlo
€Bponeiicbkoro Coto3y abo EBpoNencbKOro BUKOHABYOro areHTCTBa 3 NMUTaHb OCBITU i
KynbTypu (EACEA). EBponeicbkuin Coio3 Ta EACEA He HecyTb BiAnoBiganbHOCTI 3a 3MicT

uboro mMartepiany.
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NYHETSBREV #3

Mai, 2025

POMEILs kompetansekart er her!

Vi gleder oss over & kunne presentere en
viktig milepael - POMEILs kompetansekart.
Prosjektet POMEIL handler om a fremme

entreprengrskap  og integrering for

BEVISSTHET RUNDT
MARKEDET

migranter og flyktninger pa det europeiske
arbeidsmarkedet, og er medfinansiert av
Erasmus+.

Hva er kompetansekartet? KOMPZ?XI\E'ISLEKART L
POMEILs kompetansekart er et ngye utviklet
rammeverk som identifiserer de
entreprengrielle og tverrkulturelle
ferdighetene flyktninger og migranter
trenger for a lykkes pa det europeiske
arbeidsmarkedet. Kartet kan bade brukes til
a kartlegge leeringsbehov og som en
leererguide, og fungerer som et grunnlag for

skreddersydd og effektiv opplaering.

Hvordan ble kartet utviklet?
Hvorfor betyr det noe? Kompetansekartet er

utviklet med utgangspunkt i
Kompetansekartet er en vei til empowerment.

EntreComp-rammeverket, den europeiske kommisjonens
Med en tydelig oversikt over entreprengrielle standard for entreprengrutdanning. Det er utarbeidet

og tverrkulturelle ferdigheter, skal kartet: med en sterk interkulturell dimensjon, for & bidra til

e Stgtte integrering, og gjgre migranter og

flyktninger og migranters integrering bade i naeringslivet
flyktninger selvhjulpne

og i samfunnet for gvrig.
o Utstyre lzerere med innovative verktgy for
digital og inkluderende lzering Resultatene stammer fra en grundig metodikk:

* Styrke det europeiske samarbeidet om » 4 skrivebordsundersgkelser pa nasjonalt niva

sysselsetting, migrering og sosial e 20 intervju med migranter og flyktninger
inkludering o 4 fokusgrupper med instruktgrer/lserere for voksne

Hva skjer T o Et webinar med ulike interessenter

Med kompetansekartet som grunnlag, skal POMEIL-samarbeidet utvikle en banebrytende opplaeringspakke

med realistiske virtuelle simuleringer og ressurser for instruktgrer/laerere. Disse verktgyene skal tilby
tilgjengelig, engasjerende og skreddersydd opplaering for alle.
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Finansiert av Den europeiske union. Synspunkt og meninger som er uttrykt her tilhgrer
forfatteren/forfatterne, og gjenspeiler ikke ngdvendigvis synspunkt og meninger til Den
europeiske union eller EACEA (Forvaltningsbyraet for utdanning, audiovisuelle medier
og kultur). Verken Den europeiske union eller EACEA kan bli holdt ansvarlig for dem.
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NEWSLETTER#3

Maj 2025

Mapa Kompetencji POMEIL juz dostepnal!

\\ﬁREpRENEURIAL SKIQ
z radoscia przedstawiamy Mape
Kompetencji POMEIL, kluczowy wynik
projektu Promocja przedsiebiorczosci
migrantéw i integracji na europejskim
rynku pracy (POMEIL), wspdtfinansowanego
przez program Erasmust+.

Czym jest Mapa Kompetenc;ji? FOMEIL e
COMPETENCE MAP

Mapa Kompetencji POMEIL to starannie
opracowana struktura, ktora okresla
kluczowe kompetencje przedsiebiorcze i
miedzykulturowe potrzebne migrantom i
uchodzcom, aby odnies¢ sukces na
europejskim rynku pracy. Stuzy zaréwno jako
narzedzie diagnostyczne, jak i przewodnik
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edukacyjny, stanowiac podstawe do
spersonalizowanych i skutecznych szkolen.

_ . . 1 . 2
Dlaczego jest ona tak wazna? W jaki' sposob powstala Mapa

. L Mapa Kompetencji jest zgodna z ramami EntreComp,
Mapa Kompetencji POMEIL stanowi sciezke do

wzmochienia pozycji. Poprzez definiowanie i
walidacje umiejetnosci przedsiebiorczych i

standardem Komisji Europejskiej w zakresie edukacji na
rzecz przedsiebiorczosci. Zostata wzbogacona o silny

miedzykulturowych: wymiar miedzykulturowy, dzieki czemu uwzglednia
e wspiera integracje i samodzielnoéé  zardwno potrzeby migrantéw i uchodzcéw w zakresie
migrantéw i uchodzcow integracji biznesowej, jak i spotecznej.
* wyposaza  edukatorow  dorostych ~ w  Wynik ten jest oparty na rygorystycznej metodologii:
innowacyjne narzedzia do cyfrowego i e 4 badania dokumentacyjne na poziomie krajowym

integracyjnego nauczania,
e wzmacnia europejska wspotprace w zakresie
zatrudnienia, migracji i integracji spotecznej.

¢ 20 wywiaddw z migrantami i uchodzcami

4 grupy fokusowe z nauczycielami dorostych

webinarium z udziatem wielu zainteresowanych stron

Co dalej?
Korzystajac z Mapy Kompetencji jako przewodnika, konsorcjum POMEIL opracowuje obecnie nowatorski
pakiet szkoleniowy, symulacje cyfrowe oparte na rzeczywistych sytuacjach oraz materiaty dla treneréw.

Narzedzia te zapewnia przystepnga, angazujaca i dostosowana do uwarunkowan kulturowych edukacje.
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Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub
autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub
Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani
EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.
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UUDISKIRI #3

POMEILi padevuste kaart on valmis!

Meil on hea meel esitleda POMEILI
padevuste kaarti — see on Uks peamisi
tulemusi projektis ,Migrantide ettevotluse
edendamine ja integreerimine Euroopa
tooturule” (POMEIL), mida kaasrahastab

Erasmus+ programm.

Mis on padevuste kaart? COMPETENCE MAP -
POMEILI padevuste kaart on hoolikalt
loodud raamistik, mis maaratleb peamised
ettevotlus- ja kultuuridevahelised oskused,
mida migrandid ja pagulased vajavad, et
edukalt toime tulla Euroopa tooturul. See
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toimib nii  hindamisvahendina kui ka
Oppematerjalina, luues aluse isikuparaseks ja S7?f,\,as IVaNLIND 550‘63

tohusaks koolituseks.

Kuidas kaart loodi?

Padevuste kaart on kooskdlas EntreCompi raamistikuga,

Miks see on oluline?

POMEILI padevuste kaart on tee
enesekindluseni. Maaratledes ja kinnitades
ettevotlus- ja kultuuridevahelisi oskusi, see:

e toetab migrantide ja pagulaste I6imumist

mis on Euroopa Komisjoni ettevotlusdppe standard. Kaart
on taiendatud tugeva kultuuridevahelise mddtmega, et

see arvestaks nii migrantide ja pagulaste arivajadusi kui ka

Ja iseseisvust sotsiaalse Iimumise eesmaérke.

* annab taiskasvanute koolitajatele See tulemus pdhineb pdhjalikul metoodikal:
uuenduslikke vahendeid digitaalseks ja o 4riiklikul tasandil tehtud laua-uuringut
kaasavaks 6ppeks . . . S

PP _ e 20 intervjuud migrantide ja pagulastega
e tugevdab Euroopa koostodd tdohodive, o o
* 4 fookusgruppi taiskasvanute koolitajatega

rande ja sotsiaalse kaasatuse valdkonnas.
e mitme osapoolega veebiseminar

Mis saab edasi?

Padevuste kaarti kasutades tdovahendina arendab POMEILI partnerlus nuud kaasaegset koolituspaketti,
elulahedasi digitaalseid simulatsioone ja materjale koolitajatele. Need vahendid pakuvad koigile lihtsat,

huvitavat ja kultuuritundlikku 6pet.
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Rahastatud Euroopa Liidu poolt. Esitatud seisukohad ja arvamused kuuluvad siiski ainult
autorile (autoritele) ega pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
Rakendusameti (EACEA) seisukohti. Euroopa Liit ega EACEA ei vastuta nende sisu eest.
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