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Mental helse Trondheim 

Studietur til Amalie Skrams hus i Bergen 
21.10.2014 
http://www.amalieskramshus.no/ 
Deltakere på turen 
Styret i Mental helse Trondheim ved Tonje, Ragna,
John, Janne og Karl-Johan.

Vi møtte Dagligleder Marit Brendbekken samt 
medarbeidere og medlemmer i Stiftelsen. 

Omvisning 
Marit Brendbekken og medarbeidere viste oss 
rundt i huset og fortalte om aktivitetene og 
driften. 

Aktiviteter 
Aktivitetene var systue/klesdesign, maleatelier 
og grafikk snekkerverksted, keramikk, 
musikkstudio, treningsrom, datarom, kjøkken, 
bytterom, salg samt kontor og administrasjon. 

Organisering 
Amalie Skrams hus var organisert som en stiftelse.
Viktige organer var stiftelse møte/styremøte (4 
medlemmer), samt helse Bergen og Bergen 
kommune), medlemsmøte blant de som brukte 
huset til daglig  
Det ble foretatt en daglig registering av de som 
benyttet tilbudene  

For å bli tatt opp som medlem måtte man møte
opp en tid og vise at tilbudet var relevant samt 
at man var interessert i å benytte dette. 
Det er samarbeid med en rekke andre instanser
og foreninger om blant annet fysisk trening. 

Finansiering 
Huset var i sin tid blitt etablert som et prosjekt med 
støtte fra Helsedirektoratet, men dette var nå 
avsluttet. 
I dag fikk man finansiering gjennom tilskudd fr Bergen 
kommune, Helse Bergen og gjennom salg samt at 
medlemmer betalte for opplæring (25 kr. pr. time) og til 
dels for mat, dvs. når det ble servert noe ekstra. 

Зв т Тронхейм 21 жовтня 2014 року і

Псих чне здоров'я в Тронхейм  і і

Навчальна по здка до Амал  Скрамс у Берген 21 ї ії
жовтня 2014 року 
http://www.amalieskramshus.no/ 

Учасники по здкиї  
Правл ння орган зац  "Псих чне здоров'я Тронхейм" в і і ії і
особ  Тонь , Ра ни, Джона, Янне та Карла-Йоганаі є ґ  

Ми зустр лисяі  з генеральним директором Мар т і
Брендбеккен, а також з прац вниками та членами і
фонду. 

Екскурс я в супровод  г да і і і
Мар т Брендбеккен та  сп вроб тники показалиі її і і
нам буд влю та розпов ли про д яльн сть фонду.і і і і

Д яльн сть і і
Заходи включали в себе швейну майстерню/дизайн 
одягу, студ ю живопису та граф ки, столярну майстерню,і і
керам ку, музичну студ ю, навчальний клас, і і
комп'ютерний клас, кухню, обм нний пункт, продаж , і і
оф с та адм н стративн  прим щення. і і і і і

Орган зац я і і
Д м Амал  Скрам був орган зований як фонд. і ії і
Важливими органами були установч  збори/зас дання і і
правл ння (4 члени, а також представники Управл ння і і
охорони здоров'я Бергена  мун ципал тету Бергена), і і і
збори член в серед тих, хто користувався будинком на і
щоденн й основ   і і

Проводилася щоденна ре страц я тих, хто користувався є і
послугами.  

Для того, щоб стати учасником програми, потр бно і
було з'явитися у визначений час  продемонстру-і
вати, що програма  актуальною  що ви зац кавлен  є і і і
в  використанн . її і
Сп впраця з низкою нших орган зац й та асоц ац й, і і і і і і
зокрема, з питань ф зичного виховання.і

Ф нансування центру і
Спочатку будинок був створений як проект за 
п дтримки Норвезького директорату охорони і
здоров'я, але цей проект завершився. 
Сьогодн  ф нансування зд йсню ться за рахунок грант в і і і є і
в д мун ципал тету Бергена, орган зац  Helse Bergen та і і і і ії
продаж в, а члени платять за навчання (25 крон за год.)і
 частково за жу,і ї  тобто коли пода тьсяє  щось додаткове.



Medlemmer kunne også oppbevare egen mat i et 
separat kjøleskap.

Medlemsstyring/myndiggjøring 
Det ble lagt vekt på bruker/medlemsstyring. 
Medlemmene var i flertall i styrende organer. 
Medlemmene kunne holde åpent utover kveldene til
kl.22 samt i helgene. 
Det måtte da være avtalt to ansvarlige.

Problemstillinger:  

Ressurssituasjonen  
Organisering stiftelse versus forening  
Fremming av rettigheter:  

• Påvirkning av lokale myndigheter 
• Bistand i enkeltsaker  

Maktutøvelse fra ansatte/medlemmer  
Utviklingsarbeid  
Usikkerhet framover 

Hva har vi lært?  
• Det går an å ha mange aktiviteter og stor 

deltakelse.  
• Det kreves godt utstyr og smart 

tilrettelegging for aktivitetene.  
• Viktig med profesjonalitet i det man 

produserer  
• Viktig med dyktige instruktører.  
• Sannsynligvis bidrar det til økt produksjon 

av medlemmene får mesteparten av 
fortjenesten av salget.  

• Det går an å kombinere frivillig arbeid og 
ansatte  

• Bruk av bonger kan stimulere til innsats.  
• Det kan være positivt at vi får et 

samarbeid mellom mental helse og Kim-
senteret.  

• En ren stiftelse form på organiseringen har
sine svake sider.

Framtidig samarbeid  
Det var stor interesse for framtidig samarbeid 
med oss i Trondheim på det rent praktiske og evt.
i et framtidig prosjekt.

Учасники також могли збер гати власну жу в окремомуі ї
холодильнику,

Управл ння членами/розширення прав  і і
можливостей 
Наголошувалося на управл нн  і і
користувачами/членами. Члени орган зац  складали і ії
б льш сть у кер вних органах. Члени могли залишатися і і і
в дкритими вечорами до 22:00 та у вих дн  дн . і і і і
Необх дно було узгодити двох в дпов дальних ос б.і і і і

Проблематика: 

Ситуац я з ресурсами і  
Орган зац я фонду чи асоц ац   і і і ії
Просування прав:  

• Вплив на м сцеву владуі   
• Допомога в окремих випадках 

Зловживання владою прац вниками/членами і
орган зац  і ії
Робота з розвитку 
Невизначен сть у майбутньомуі

Чому ми навчилися?  
• Можна проводити багато заход в  і і

забезпечувати високу участь. 
• Для проведення заход в потр бне хороше і і

обладнання та розумна орган зац я.  і і
• Профес онал зм важливий у тому, що ви і і

робите.  
• Важливо мати квал ф кованих нструктор в.і і і і
• Ймов рно, це сприя  зб льшенню виробництва,і є і

якщо члени орган зац  отримують б льшу і ії і
частину прибутку в д продаж в. і і  

• Можна по днувати волонтерську роботу є
та працю найманих прац вник в.  і і

• Використання ваучер в може стимулювати і
зусилля  

• Сп впраця м ж псих чним здоров'ям та і і і
Центром К ма може бути позитивною.  і

• Чиста форма орган зац  фонду ма  сво  і ії є ї
слабк  сторони.і

Майбутня сп впрацяі   
У Тронхейм  виявили велику зац кавлен сть у і і і
майбутн й сп впрац  з нами в суто практичних і і і
питаннях , можливо, у майбутньому проект .і і

  


