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Rapport 
Trondheim 
21.10.2014 
Mental helse Trondheim 
 

Studietur til Amalie Skrams hus i Bergen 21.10.2014 
http://www.amalieskramshus.no/ 
 
Deltakere på turen 
Styret i Mental helse Trondheim ved Tonje, Ragna, John, Janne og 
Karl-Johan 
 
Vi møtte 
Dagligleder Marit Brendbekken samt medarbeidere og medlemmer i 
Stiftelsen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Omvisning 
Marit Brendbekken og medarbeidere viste oss rundt i huset og 
fortalte om aktivitetene og driften. 

http://www.amalieskramshus.no/
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Aktiviteter 
Aktivitetene var systue/klesdesign, maleatelier og grafikk 
snekkerverksted, keramikk, musikkstudio, treningsrom, datarom, 
kjøkken, bytterom, salg samt kontor og administrasjon. 
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Organisering 

 Amalie Skrams hus var 
organisert som en stiftelse. 
Viktige organer var stiftelse 
møte/styremøte (4 medlemmer), 
samt helse Bergen og Bergen 
kommune), medlemsmøte blant 
de som brukte huset til daglig 

 Det ble foretatt en daglig 
registering av de som benyttet 

tilbudene 

 For å bli tatt opp som medlem måtte man møte opp en tid og 
vise at tilbudet var relevant samt at man var interessert i å 
benytte dette 

 Det evr samarbeid med en rekke andre instanser og foreninger 
om blant annet fysisk trening 
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Finansiering 
Huset var i sin tid blitt etablert som et prosjekt med støtte fra 
Helsedirektoratet, men dette var nå avsluttet. 
I dag fikk man finansiering gjennom tilskudd fr Bergen kommune, 
Helse Bergen og gjennom salg samt at medlemmer betalte for 
opplæring (25 kr. pr. time) og til dels for mat, dvs. når det ble servert 
noe ekstra. Medlemmer kunne også oppbevare egen mat i et separat 
kjøleskap 
 
Medlemsstyring/myndiggjøring 
Det ble lagt vekt på bruker/medlemsstyring. Medlemmene var i 
flertall i styrende organer.  
Medlemmene kunne holde åpent utover kveldene til kl.22 samt i 
helgene. Det måtte da være avtalt to ansvarlige. 
 
Problemstillinger 

 Ressurssituasjonen 

 Organisering stiftelse versus forening 

 Fremming av rettigheter 
o Påvirkning av lokale myndigheter 
o Bistand i enkeltsaker  

 Maktutøvelse fra ansatte/medlemmer 

 Utviklingsarbeid 

 Usikkerhet framover 
 
Hva har vi lært? 

 Det går an å ha mange aktiviteter og stor deltakelse 

 Det kreves godt utstyr og smart tilrettelegging for aktivitetene 

 Viktig med profesjonalitet i det man produserer 

 Viktig med dyktige instruktører 

 Sannsynligvis bidrar det til økt produksjon av medlemmene får 
mesteparten av fortjenesten av salget 

 Det går n å kombinere frivillig arbeid og ansatte 

 Bruk av bonger kan stimulere til innsats 

 Det kan være positivt at vi får et samarbeid mellom mental 
helse og Kim-senteret 

 En ren stiftelse form på organiseringen har sine svake sider 
 



5 
 

Framtidig samarbeid 

 Det var stor interesse for framtidig samarbeid med oss i 
Trondheim på det rent praktiske og evt. i et framtidig prosjekt. 

 
 


